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1.DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) ve Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Hacettepe Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet lisans programinin ilk genel degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri”ne gore yapnmustir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme
raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Hacettepe Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten siiregte
olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s131nda
olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir. Programlarin
akreditasyon kararlari, bu raporda Ozetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin SABAK
degerlendirme Olciitlerini, asagidaki terminoloji cergevesinde saglama ya da saglayamama derecelerine

gore verilmistir:

»  Eksiklik bildirimi — Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili 6l¢iit
ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

»  Zayiflik bildirimi — Bir 6l¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini
ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagi
garantisi bulunmadigin1 gosterir. Dolayisiyla, dlgiitiin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi igin
kurumca diizeltici dnlemler alinmasi gereklidir.

» Kayg bildirimi — Bir dlgiitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu Olgiitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayisiyla, olgiitiin saglanmasinin devamini garanti etmek icin kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.

* Gozlem bildirimi — Degerlendirmede kullanilan o6lgiitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da 6neridir ve kurumun programlarii daha da gelistirmek igin
gosterdigi siirekli cabalara yardimci olmak tizere belirtilmistir. SABAK degerlendirmelerinin
temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin yiikseltilmesini 6zendirmek ve
desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim
programlarini iyilestirme calismalarina yardimci olacak dis degerlendirme bulgulari olarak

algilanmasi beklenmektedir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan degerlendirmelerin,
kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci olacak dis degerlendirme

bulgular olarak algilanmasi beklenmektedir.



2. GIRIS

1961 yilinda, 7355 sayili Sosyal Hizmetler Enstitiisii Kurulusuna Dair Kanun'un 1. maddesinin geregi
olarak “sosyal hizmet miitehassislar1” yetistirmek iizere Sosyal Hizmetler Akademisi kurulmustur.
Sosyal Hizmet Akademisinin kurulus amacglar1 arasinda “Tiirkiye’nin kosullar1 ve sorunlarinm
kavrayabilmek icin gerekli temel bilgilere ve sosyal hizmetin tiim yontemlerinde yeteri kadar bilgi ve
beceriye sahip olan” sosyal hizmet uzmanlarinin yetistirilmesi basta gelmektedir. Bdylece iilkemizde
ilk kez sosyal hizmet egitimi baslamistir. Akademi, 1965 yilinda programinin standarda uygunlugu
onaylanarak Uluslararasi Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi'ne iiye olarak kabul edilmistir. Sosyal
Hizmetler Akademisi 20 yil siireyle Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi Sosyal Hizmetler Genel
Miidiirliigii’ne bagl bir okul olarak varligin stirdiirmiistiir. Sosyal Hizmetler Akademisi, 1982 yilinda
Yiiksekdgretim Kurumu Kanunu ile, 1967'de Hacettepe Universitesi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde kurulmus olan Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler Boliimiiniin kendisine katilmasiyla
Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu adiyla Hacettepe Universitesine baglanmistir. 2006 yili Nisan ayi
itibariyle de Hacettepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesine "Sosyal Hizmet
Boliimii" olarak dahil olmustur. 2010 yili itibariyle Beytepe yerleskesindeki yeni binasina taginmustir.
Boliim, uzun siire lisans ve lisansiistii sosyal hizmet egitimi veren Tirkiye’de ki tek boliim olma

0zelligine sahip olmustur.

Hacettepe Universitesi [IBF nin 14-16 Aralik 2025 tarihleri arasinda incelenen Sosyal Hizmet Béliimii
Lisans Programina iliskin raporu asagida yer almaktadir. Rapor, SABAK— Degerlendirme Kilavuzu’na

uygun olarak diizenlenmistir.

Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet Boliimiinde 2025-2026 Egitim Ogretim yil1, Giiz Dénemi itibari
ile 7 Profesor, 8 Docent, 4 doktorali Arastirma Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi tam zamanl

caligmaktadir. Boliimde halihazirda 574 lisans 6grencisi 6grenim gérmektedir.



3. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK olg¢iitleri kapsaminda Sosyal Hizmet Programinin gii¢lii yanlarinin varligina
ragmen gelismeye acik yanlar1 da bulunmaktadir. Gelismeye acik olarak ifade edilen konu ve alanlarda
somut kanitlara ulasilamamais, var olan somut kanitlarin da nitelik ve resmi belge nitelikleri agisindan
yeniden gdzden gegirilmesi gerekliligi degerlendirilmistir. Programda PUKO déngiisiiniin tiim dlgciitler
ve alt Olgiitler icin saglanmasi yonlinden konunun yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ oldugu
gozlemlenmistir. Bu stratejilerin programin her bir etkinlik alanina iligkin sistematik bir sekilde

uygulanmasi ve belgelendirilmesi gerekmektedir.
PROGRAMIN GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLERI
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

Olciit 1. Egitim Program

1. Boliimiin egitim amaglarinin Hacettepe Universitesi’nin ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin
misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi; insan haklari, sosyal adalet ve hak temelli yaklagimi
onceleyen bir gercevede tanimlanmasi ve bu amaglarin kurumsal belgeler ve web sayfasi
izerinden erisilebilir olmasi,

2. Egitim programinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Sosyal Hizmetler Temel Alani Yeterlilikleri, Sosyal Hizmet Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (SHUCEP) ve IASSW/IFSW Kkiiresel standartlar1 ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmis olmasi; bu uyumun tablolar ve ¢apraz eslestirmelerle belgelenmis bulunmasi,

3. Program ¢iktilarinin bilgi-beceri—yetkinlik diizeylerinde agik bigimde tanimlanmig olmasi ve
lisans ders plami, ders bilgi paketleri ve uygulama dersleri (SHO 417418 Sosyal Hizmet
Uygulamast I-II, SHO 356-319 Uygulamali Arastima I-II vb.) ile yatay ve dikey
entegrasyonunun saglanmis olmast,

4. Miifredatta sosyal hizmet uygulamasinin farkl diizeylerini (birey, aile, grup, topluluk/toplum)
ve yasam dongiisii boyunca farkli miiracaat¢1 gruplarini (¢ocuklar, gengler, yaslilar, engelliler,
gocmenler, afet magdurlar, yoksulluk ve bagimlilik alanlar1 vb.) kapsayan zengin bir ders
cesitliliginin bulunmasi,

5. Kuramsal dersler ile alan uygulamalarinin, arastirma ve proje temelli derslerle desteklenmesi;
Ogrencilerin saha uygulamalari, arastirma projeleri, ¢alistay ve poster sunumlari yoluyla
program c¢iktilarinda tanimlanan bilgi, beceri ve tutumlari deneyimleyerek i¢sellestirme firsati
bulmalari,

6. Egitim programinda zorunlu ve se¢meli ders dengesinin gozetilmesi, Ogrencilerin farkl
boliimlerden ders alabilmesini miimkiin kilan iiniversite yapisi sayesinde disiplinler arasi

O0grenmeye imkan taninmasi,



7. Program miifredatinin ve ders bilgi paketlerinin Bologna siireci ¢ergevesinde krediler, AKTS is

yiki, ders icerikleri, 6grenme c¢iktilar1 ve 6lgme—degerlendirme bilesenleri ile tanimlanmis

olmasi.

Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

Program ¢iktilarinin, AYC ve TYYC Sosyal Hizmetler Temel Alani Yeterlilikleri ile uyumlu
olacak sekilde bilgi—beceri—yetkinlik boyutlarinda yeniden tanimlanmis ve bu uyumun Tablo 11
iizerinden sistematik olarak belgelenmis olmasi,

Program ciktilarinin SHUCEP, SABAK genel 6l¢iitleri, SABAK sosyal hizmet alanina 6zgii
dlciitleri ve Saghk Bilimleri Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri ile ¢apraz tablolar
(Tablo 12, 13, 14, 15) araciligiyla iligkilendirilmis olmasi; bdylece ulusal ¢ekirdek program ve
akreditasyon olgiitleriyle biitiinciil bir uyumun gosterilebilmesi,

Giincellenen program ciktilarinin sosyal hizmet uygulamasinda gerekli olan kuramsal bilgi,
aragtirma yeterligi, ¢cok diizeyli miidahale becerileri, etik ilke ve degerler, yasam boyu 6grenme,
bilisim teknolojileri kullanim1 ve sosyal politika gelistirme gibi alanlardaki bilgi, beceri ve
tutum bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak genislikte tanimlanmis olmasi,

Program c¢iktilart ile lisans dersleri arasindaki iligkinin; 6zellikle SHO 417-418 Sosyal Hizmet
Uygulamasi [-1I ve SHO 356-319 Uygulamali Aragtirma I-II dersleri iizerinden uygulama,
arastirma ve saha deneyimi boyutunda somut olarak gosterilmis olmasi ve bu derslerin ¢ok
sayida program ¢iktisini destekler nitelikte tasarlanmis olmasi,

Program ciktilarinin gergeklestirilme diizeyine iliskin veri iretmek {izere mezun degerlendirme
anketleri, dis paydas degerlendirme anketleri ve boliim diizeyinde yiiriitiilen PUKO déngiisii

caligmalarinin kalite gilivencesi sistemi i¢ine dahil edilmis olmasi.

Olgiit 3. Ogrenciler

1.

Ogrenci kabuliiniin YOK ve OSYM tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme esaslarina gore
yiiriitilmesi, kontenjanlarin son bes yil boyunca tamamen dolmasi ve son yillarda girig
puani/basart sirasinin yiikselerek programa nitelikli bir 6grenci profili kazandirmasi,

Yatay ve dikey gecis, ders saydirma, akademik taninma, yan dal gibi siireclerin tiniversite ve
fakiilte diizeyinde yayimlanmis yonergelere, formlara ve AKTS temelli esdegerlik ilkelerine
dayali olarak yapilandirilmis ve uygulaniyor olmasi,

Her 6grenciye bir akademik danigman atanmasi, danismanlik saatlerinin ve danigmanlik izleme
cizelgesinin tanimlanmis olmasi; ders kayitlari, basarisizlik durumlari, bagvuru siiregleri ve
kariyer planlamasinda islevsel bir danigmanlik mekanizmasinin yiiriitiilmesi,

Erasmus+ ve diger 6grenci degisim programlarina iliskin boliim diizeyinde koordinatorliik

yapisinin, is akis semasinin, bilgilendirme toplantilarinin ve giincel kurumlar arasi anlagmalarin



bulunmasi; 6grencilerin degisim programlarma iliskin farkindaliklarimin ve ilgilerinin yiiksek
olmasi,

5. Ogrencilerin goriis ve onerilerini iletebildikleri kurumsal geri bildirim sistemi, ders/ders
memnuniyet anketleri, sinif diizeyinde degerlendirme toplantilari, uygulama calistayl, UNI101
kapsamindaki bulusmalar ve diger diizenli toplantilar sayesinde c¢oklu geri bildirim
mekanizmalarinin bulunmasi,

6. Ogrencilerin saglik, psikososyal destek, barinma, beslenme, spor, kiitiiphane, kiiltiir-sanat, burs
ve kismi zamanli ¢alisma olanaklar1 gibi genis bir yelpazede {iniversite genelindeki imkéanlardan
yararlanabilmesi,

7. Sosyal Calisma Toplulugu ve boliim tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinlikler, Diinya
Sosyal Hizmet Giinii programlari, afet baglamli uygulamalar ve projeler aracilifiyla

ogrencilerin mesleki kimlik, toplumsal sorumluluk ve saha deneyimlerinin gii¢clendirilmesi.
Olciit 4. Ogretim Elemanlar

1. Boliim bagkaninin kurum ve program aidiyetinin yiiksek olmasi,

2. Programin sosyal hizmet mesleginin bilgi, beceri ve yetkinlik degerlerinin yiiriitiilmesine
yonelik giiclii bir akademik kadroya sahip olmasi,

3. Bolim Ogretim lyelerinin ve &grencilerinin 6zellikle 6 Subat Kahramanmaras merkezli

depremde depremzedelere yonelik gergeklestirdikleri mesleki uygulamalar.
Olciit 5. Altyapi

1. Ogretim elemanlarinin kullandiklar ofislerin fiziki donatilarinin giiglii olmasi,

2. Universitenin dgrencilerin saglik, spor ve sanatsal faaliyetlerini yerine getirebilecek kapsam ve
yeterlilikte olmast,

3. Ogrenciler igin farkl1 segeneklerde kalacak yer imkaninin saglanmasi, yemekhane hizmetlerinin

iyilestirilme asamasinda olmasi.
Olgiit 6: Yonetim Yapis

1. Universite iist yonetiminin egitim programinin kalite ve akreditasyonuna ydnelik kosulsuz
destekleri,
2. Alan uygulama siireclerine iligkin kapsamli bir bicimde hazirlanan yonergenin egitsel

danismanlara, kurum danigmanlarina ve 6grencilere rehberlik etmesi.
Olciit 7: Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1. Etkin bir mezun bilgi izleme sisteminin kurulmus olmasi

2. Sosyal Calisma Ogrenci Toplulugunun gesitli sosyal ve sanatsal faaliyetler yiiriitmesi.



Olciit 9: Disipline Ozgii Olgiitler

1. Programin SABAK disiplinine 6zgii 6l¢iitleriyle uyumlu olmas1 Programin giiglii yonleri olarak

belirlenmistir.
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI
Olciit 1. Egitim Program

1. Program egitim amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin, degisen toplumsal kosullar ve sosyal
hizmet alanindaki giincel ulusal/uluslararasi egilimler dogrultusunda belirli araliklarla
sistematik bicimde gilincellenmesi ve bu giincellemelerin belgelenmesi,

2. Egitim planinin SHUCEP ile uyumuna iliskin mevcut tablolarin; ders bazinda 6grenme c¢iktilari,
icerik, uygulama saatleri ve dlgme—degerlendirme boyutlarin1 da kapsayacak sekilde daha
ayrintili ve giincel hale getirilmesi,

3. Egitim programinin tasariminda i¢ paydas (6grenciler, 6gretim elemanlari) ve dis paydaslarin
(mezunlar, uygulama alani profesyonelleri, kamu ve STK temsilcileri vb.) gereksinim ve
beklentilerinin nasil dikkate alindiginin; toplant: tutanaklari, anket sonuglari ve PUKO
dongiileriyle daha sistematik ve izlenebilir bigimde belgelenmesi,

4. Ders izlencelerinin ve Bologna ders bilgi paketlerinin her akademik yil 6ncesinde program
¢iktilari, giincel literatiir ve uygulama gereksinimleri dogrultusunda standardize edilmis bir
formatta gozden gegirilmesi, glincellenmesi ve bu siirecin tarih, sorumlu kisi/komisyon ve
kararlar bazinda kayit altina alinmasi,

5. Egitim planindaki se¢meli ders havuzunun; dijital sosyal hizmet, afet ve insani yardim
baglaminda sosyal hizmet, iklim adaleti, go¢ ve ¢ok kiiltiirliiliik, yaslilikta bakim sistemleri, veri
temelli sosyal hizmet gibi yiikselen alanlar1 da kapsayacak bigimde say1 ve ¢esitlilik a¢isindan
giiclendirilmesi,

6. Program diizeyinde gorevlendirilen komisyonlarin (e§itim programi/miifredat komisyonu,
6l¢me—degerlendirme komisyonu, Bologna/AKTS komisyonu vb.) gérev tanimlarinin, ¢aligma
takvimlerinin ve ¢ikti/raporlarinin daha sistematik bigcimde yapilandirilmast ve bu
komisyonlarin diizenli isleyisinin izlenmesi,

7. Ders planinda tanimlanan AKTS is yiiklerinin, 6grenci geri bildirimleri ve sahadaki fiili
O0grenme—uygulama zamani ile diizenli araliklarla karsilastirilarak revize edilmesi; 6lgme—
degerlendirme yontemleri ile AKTS is yiikil uyumunun program diizeyinde sistematik bi¢gimde

denetlenmesi,



8. Programin egitim hedeflerini ve ¢iktilar1 destekleyecek sekilde, uluslararasilagma boyutunun

(mesleki Ingilizce, yabanci1 dilde literatiir kullanimi, ortak dersler, uluslararasi i¢erikli modiiller)

miifredat i¢cinde daha goriiniir ve yapilandirilmis hale getirilmesi.

Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

Program ¢iktilarinin belirlenmesi, giincellenmesi ve ulasilabilirliginin izlenmesinde i¢
paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlar1) ve dis paydaslarin (mezunlar, uygulama alani
uzmanlari, ilgili kurum temsilcileri) goriislerinin daha sistematik, diizenli ve belgelenmis bir
bicimde toplanmasi ve karar siireglerine goriiniir sekilde yansitilmast,

Program ¢iktilarinin gerceklestirilme diizeyini izlemek i¢in boliim diizeyinde tanimli olan 6lgme
ve degerlendirme mekanizmalarinin (uygulama dersleri raporlari, ¢alistaylar, poster sunumlari,
anketler vb.) PC bazinda nicel ve nitel gostergeler igerecek sekilde yapilandirilmasi ve bu

stirecin diizenli iglediginin kanitlarla ortaya konulmast,

Her bir dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskinin, basar1 diizeylerini
gosteren belirtke tablolari/¢ikti—6lgme matriksleri araciligiyla sistematik olarak tanimlanmasi;
bu tablolarin ders degerlendirme siireglerinde etkin kullanilmas1 ve boliim diizeyinde izlenmesi,
Program ¢iktilarinin izlenmesinde mezun izleme ¢aligmalarinin ve mezun geri bildirimlerinin
(istthdam alanlar1, gorev tanimlari, mesleki yeterlik algisi vb.) daha diizenli araliklarla ve
yapilandirilmis araglarla yiiriitiilmesi; elde edilen bulgularin program giktilarinin giincellenmesi
ve miifredat iyilestirmeleri i¢in sistematik bi¢imde kullanilmasi,

Program ¢iktilarinin tiim 6grenciler tarafindan edinilmesini giivence altina almak amaciyla;
secmeli ders havuzunun PC’lerle iliskisini daha goriiniir kilan bir yap1 kurulmasi, 6grencilerin
secmeli ders tercihleri izlendiginde bazi program ¢iktilarinin zayif kalma riskine karsi 6nleyici

diizenlemelerin (yonlendirme, zorunlu/segmeli dengesi, yeni ders agilmasi vb.) planlanmasi.

Olgiit 3. Ogrenciler

1.

Onemli bir paydas olan o&grencilerin, programi dogrudan ilgilendiren tiim kurul ve
komisyonlarda temsiliyetinin daha sistematik bigcimde giivence altina alinmasi ve bu
temsiliyetin siirdiiriilebilirliginin belgelenmesi,

Ogrenci memnuniyetine iliskin ders ve program diizeyindeki geri bildirimlerin (kurumsal
anketler, ders degerlendirme anketleri, anonim yazili geri bildirimler, degerlendirme
toplantilar1) diizenli ve biitiinciil analizinin yapilarak sonuglarn planli diizeltici/6nleyici
faaliyetlere doniistiiriilmesi ve bu PUKO dongiisiiniin dokiimante edilmesi,

Lisans programi c¢ergevesinde Ogrenci danigmanliklari, egitim-0gretim yiikii ve bilimsel
arastirma faaliyetlerinin tiim 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir bi¢imde dagitilmasi ve bu

dengenin periyodik olarak gbzden gegirilmesi,



4. Ogrencilere program kapsaminda kazandirilmas: hedeflenen tiim akademik ve mesleki

becerilerin, 6zellikle uygulama ve arastirma derslerinde yapilandirilmis rubrikler ve program
ciktilartyla iligkilendirilmis Olciitler araciligiyla degerlendirilmesi ve bu degerlendirmenin
mezuniyet 6ncesi donemde sistematik olarak yiiriitiilmesi,

Artan 6grenci sayist ve kontenjanlarin, danismanlik hizmetleri, uygulama alanlar1 ve bireysel
Ogrenci takibi iizerindeki etkilerini dengelemek iizere 6grenci—6gretim elemant oraninin ve
uygulama siipervizyon kosullarinin diizenli izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik planlamalarin

giiclendirilmesi.

Olciit 4. Ogretim Elemanlar

1.

Program akademik kadro yapilanmasinin boliimiin gelecege yonelik etkin bir sekilde

stirdiiriilebilirliginin saglanmast,

2. Program atama ve yiikseltme siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.

Olciit 5. Altyapi

Programa ait egitim i¢in kullanilan klinik odakli becerilere yonelik fiziki alanlarin (bireysel
gorlisme odasi, odak grup c¢alisma odasi gibi) olusturulmasi,
Ogretim elemanlarinin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullandiklar1 teknik

donanimlarin giincelliginin saglanmasi

Olciit 6: Yonetim Yapisi

Programin yiiriitilmesine yonelik gdérev tanimlar1 ve is akis semalarmin gelistirilmesi ve
ulasilabilir olmas,

Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek siirdiirecek ve diizeltebilecek nitelikte 6zerk i¢
denetim mekanizmasinin olmasi,

Olmas1 gereken program arsivinin planl ve sistematik bir sekilde diizenlenerek standardize

edilmesi ve olagan kontrollerinin saglanmasi

Olgiit 7: Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1.

Programin idari siireglerinin yiiriitiilmesinde gorev alan personelin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi

Programa 6zgii egitim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi i¢in gereken laboratuvar alan1 ve alt yapisinin
temin edilmesi, siirdiiriilebilir kullaniminin garanti altina alinmasi ve bunun i¢in gerekli maddi

kaynak saglanmasi.

Oliit 8: Siirekli Yenileme ve Gelisim



1. Programa 6zgii tiim alanlara yonelik gelismelerin sistematik ve somut verilere dayali olarak
PUKO dongiisiiniin heniiz planla-uygula asamasinda olmas1 Programin gelismeye agik yonleri

olarak degerlendirilmistir.

ONERILER

e Program egitim plani ve amaglarina ulasildigin1 giivence altina alan ve stirekli gelisimi
saglayan egitim yOnetim sisteminin gelistirilmesi, programin egitim amagclarina ulagildigin
belirlemek ve belgelemek igin bir dlgme ve degerlendirme siirecinin sistematik hale
getirilmesi ve bu silireglerde programin egitim amaglari i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri,
kiiresel olarak degisen yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda diizenli olarak
gbzden gegirilmesi Onerilir.

e Her bir program ¢iktisina ulagildigina dair 6lgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
ve aktif olarak izlenmesi, buna yonelik metodolojik bir yaklasimin ve uygulamanin
gelistirilmesi Onerilir.

e Programda ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarinin etkin bir sekilde yliriitiilemedigi
dolayisiyla buna yonelik tiniversite diger program ve fakiilte yapilanmalari ile ortak stratejik
bir yonelimin iiniversite biinyesine gelistirilmesi onerilir.

e Programda 6grenci degisimi ve hareketliligine yonelik 6grencileri tesvik edici siireglerin
gelistirilmesi ve 6grenci hareketliliginin cazip hale getirilmesi ve buna yonelik danigsmanlik
stireclerinin bu yonde kurgulanmasi nerilir.

e Nitelikli yaym yapan ve/ veya toplumsal katki calismalart gerceklestiren Ogretim
elemanlarinin tegvik edilmesine yonelik mekanizmalarin iyilestirilmesi 6nerilir.

e Tiim olgiitler igin siirekli yenileme ve gelistirme kapsaminda PUKO asamalarina yonelik
yapilan islemler sistematik olarak belgelendirilmelidir. Bu dogrultuda programin her bir
etkinlik alanlarma iligkin amag, plan, dlgme degerlendirme ve iyilestirmeye iliskin

faaliyetler sistematik bir sekilde belgelendirilmesi onerilir.

Saygilarimizla
Prof. Dr. Arzu Yiikselen
Takim Baskam
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